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تهران دانشگاه فرهنگی دانشجویان هايکانون مشاور استاد نامهآیین

 مقدمه 
کیفی   و   کمی  گسترش  و   دانشگاه  در  ، هنري، دینی و اجتماعی دانشجویان هاي فرهنگیکانون  جایگاه  تقویت  منظور  به

فرهنگی و    ظرفیت و توانمندي اعضاي هیات علمی متخصص در حوزه  زثر اؤمبا هدف استفاده    و   هاکانون  این  فعالیت
.کند » استفاده میدانشجویان  هاي فرهنگیاستاد مشاور کانونعنوان «  از اعضاي هیات علمی بهدانشگاه تهران  اجتماعی،  

 بوط به آن تهیه شده است. رنامه حاضر براي تعیین ساز و کار این موضوع و تشریح ضوابط مآیین

  تعریف : 1ماده
متخصص با توجه به حوزه فعالیت کانون فرهنگی   علمی   هیات  اعضاي   از  تن  یک  ، دانشجویان  کانون فرهنگی   مشاور   استاد 
 گیرد.  کانون را بر عهده می  هدایت و مشاوره   وظیفه که است

 اهداف: 2 ماده
 ؛ دانشجویان  هاي فرهنگی کانونکیفیت فعالیت  ارتقاي  -2-1
 هاي فرهنگی دانشجویان؛استفاده از تخصص و توانمندي اعضاي هیات علمی در حوزه کانون -2-2
 . هاکانون نامهآیین اساس بر هاي فرهنگی کانون  فعالیتاز   هدفمند حمایت و هدایت  -2-3

مشاور استاد رنظ زیر اندانشجوی هاي فرهنگی کانون هايفعالیت :3 ماده
 ؛ برگزاري رویدادهاي فرهنگی و هنري -3-1
 ؛ايچند رسانه اتولید محتو -3-2
 برگزاري اردوهاي فرهنگی؛  -3-3
 هاي فرهنگی و اجتماعی؛ فعالیت ها و استعدادهاي خلاقانه دانشجویان در  مندي از توانمندي ریزي براي بهره برنامه   - 4- 3
  فرهنگی و اجتماعی؛  هاي دانشجویان در حوزههاي آموزشی براي افزایش توانمنديکارگاه  -3-5
 .تخصصی نشریه انتشار  -3-6

 .شوند انتخاب هاي فرهنگی کانون مشاور استاد عنوان به توانندمی  علمی  هیات اعضايتمامی :  4ماده

رشته تخصصی استاد مشاور باید با حوزه فعالیت کانون فرهنگی مرتبط باشد.  : 1تبصره

معاون فرهنگی دانشجویی/اجرایی    توسط  مرکزي کانون  شوراي  به پیشنهاد   کانون فرهنگی  مشاور  استاد  حکم  :5ماده
 پردیس/دانشکده مستقل به مدت یک سال صادر خواهد شد.  



توانند خارج از پردیس/دانشکده مربوط و از  ، استادان مشاور میهابا توجه به حوزه تخصصی فعالیت کانون  :2تبصره  
 سایر واحدهاي دانشگاه انتخاب شوند. 

توسط مدیرکل  به پیشنهاد شوراي مرکزي کانون   هاي فرهنگی باشگاه دانشجویان  حکم استادان مشاورکانون  :3تبصره  
 شود.  فرهنگی و اجتماعی دانشگاه به مدت یک سال صادر می

 عبارتند از:  مشاور استاد وظایف:  6 ماده
  ها؛ها و برنامهفرهنگی در خصوص طرح  هايمشاوره تخصصی به کانونارائه  -6-1
 هاي فرهنگی؛ هاي فرهنگی خلاقانه و ابتکارات دانشجویان عضو کانونت از فعالیتحمای -6-2
 بین کانونی در سطح دانشگاه؛ هايفعالیت انجام  براي هاي فرهنگی کانون  هدایت و حمایت  -6-3
براي  دانشگاه   از  خارج  هايسازمان  و  نهادها  با  ارتباط  برقراري  براي  هاي فرهنگیکانون  هدایت  و   حمایت  -6-4

 فرهنگی مشترك؛  هايفعالیت انجام
 ها؛ در فعالیت کانوناز اعضاي هیات علمی  تخصصی فراهم آوردن زمینه استفاده   -6-5
  ها؛ کانون   عملکرد   بهبود   پیشنهادها براي   ارائه   و   تجربیات   انتقال   و   فرهنگی   هاي کانون   مشاور   استادان   جلسات   در   حضور   - 6- 6
 .منظم با اعضاي شوراي مرکزي کانون جلسات برگزاري  -6-7

کانون  اعضاي  اطلاع  به  مناسب  شکل   به  و   شده  منظور   هاجلسه  زمان  مشاور   استاد  هفتگی   برنامه  در   است  لازم  :4  تبصره
 . شود رسانده

معاون فرهنگی دانشجویی/اجرایی    عهده  بر  کانون فرهنگی   مشاور  استاد  عملکرد  حسن  بر  نظارت:  7ماده
 . باشدمی مستقل  پردیس/دانشکده 

فرهنگی    رضایت  و  یید أت  مورد   مشاور   استاد   فعالیت   کهدرصورتی  : 8ماده و معاون  کانون  دانشجویی/ شوراي مرکزي 
 :شوداعطا می مشاور استاد ازاي هر سال فعالیت به  به زیر  امتیازات باشد،اجرایی پردیس/دانشکده 

 ؛ علمی هیات  اعضاي  ارتقاي  نامهآیین یک ماده اساس بر امتیاز 5 سقف تا اختصاص  -8-1
اعضاي  سالانه  ترفیع   نامه آیین  در   علمی   خدمات  و   اجرایی   هاي فعالیت  بخش   در   امتیاز   یک  سقف   تا   اختصاص  - 8-2

 .علمی  هیات

پردیس/دانشکده    رئیس  ابلاغ  و  اجرایی   / دانشجویی  -  فرهنگی  معاون   یید أت  به  منوط   بالا  مزایاي   اختصاص   :5  تبصره
 .است مستقل 

. رسید تهران دانشگاه  رئیسه  تاهی تصویب به 04/02/1400 تاریخ  در تبصره 5 و  ماده 8 در نامهآیین این


